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A nemzeti felsdoktatasrol szol62011. évi CCIV. torvény (Nftv.), a felsdoktatasi szakképzésrol
¢s a felsOoktatasi képzéshez kapcsolodo szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szo16 230/2012.
(VI 28.) Korm. rendelet, valamint az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kozszolgalati
Szabalyzatarél szo16 1/2018. (VIL 30.) EMMI KAT utasitas rendelkeznek a hallgatok szakmai
gyakorlattal kapcsolatos kérdéseirdl.

Alulirott, Dr. Pongracz Attila — a Széchenyi Istvan Egyetem Apaczai Csere Janos Kar
Bolcsészettudomanyi és Humanerdforras-fejlesztési Tanszékének vezetdje — az alabbiakban
tajékoztatom az emberi erdéforras tandcsadé mesterszakos hallgatoink gyakorlatdval
kapcsolatos legfobb tudnivalokrol.

A 110 oras Intenziv terepgyakorlat célja, hogy a hallgatok az el6z6 harom félév
tanulmanyai alapjan szerteagazé gyakorlati tapasztalatokat szerezzenek a human
eroforras menedzsment lehet6 legtobb teriiletén, valamint az dket leginkabb érdeklé HR
szakteriiletekbe mélyebb betekintést nyerjenek.

Gyakorlati hely lehet a hallgatok altal valasztott barmely, szerteagazd emberi eréforras
menedzsment tevékenységet (pl. tandcsadast, munkaerdkozvetitést, munkaerokolcsonzést stb.)
folytato, hazai vagy kiilfoldi HR szolgaltatoé vallalkozas; palyavalasztasi, palyatanacsadasi
feladatot ellatd intézmény (pl.: alapitvany, nonprofit szervezet stb.); tovabbd hazai vagy
nemzetkdzi tulajdonu véallalat HR osztélya.

Elvaras, hogy az Egyiittmiikodési megallapodast megkotd szervezetnél a szakmai gyakorlat
vezetését szakmailag felkésziilt, fels6foku végzettséggel rendelkezd féallasu alkalmazott lassa
el, illetve, hogy az intézmény Egyiittmiikodési megallapodasban vallalja a gyakorlat
lebonyolitasat, dokumentalasat, értékelését, a ,,Szandéknyilatkozat és munkakori leiras”,
valamint a ,,Vallalati/intézményi igazolas” dokumentumok hidnytalan kitoltését.

Az Intenziv terepgyakorlat soran a hallgatok az emberi eréforras tanacsaddo MA szakon tanult
elméleti szakismeretek gyakorlati oldalat, intézményi, vallalati aspektusait ismerik meg, a
valasztott szervezet profiljanak, specifikumainak megfelelden. A feladattal a hallgatonak 110
orat kell eltoltenie a valasztott szervezetnél, amelyet kdvetden egy reflektiv, napldszer
beszdmoloban foglalja 6ssze munkéjat, tapasztalatait.

Hallgatoink nevében is kdszonjiik szives egylittmiikodését!
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